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Estas paginas sao destinadas aos docentes de escolas do
ensino fundamental |, porque sao eles que acompanham
diariamente os meninos e as meninas, que melhor os
conhecem e procuram seu bem-estar desde a infancia.

E grande o papel da escola em detectar e deter o bullying.
N&ao é um problema simples, envolve toda a comunidade
escolar (estudantes, docentes, familiares) e requer
informacdes para aborda-lo profundamente.

Trabalhar o tema a partir da perspectiva de melhorar a
convivéncia na escola permite avancar no fortalecimento
da cultura democratica. Abordar a nocdo do “outro” ou
da “outra” como “semelhante” implica o reconhecimento
das diferencas e, ao mesmo tempo, a afirmacdo da sua
condicdo de igualdade de direitos.

Todos os meninos e meninas tém direito de viver
sem ser vitimas de violéncia. Docentes, meninos e
meninas tém direito a escolas seguras, ao respeito
mutuo e a que se assuma a responsabilidade de
proteger a todos.

Para acabar com o bullying é necessario se informar e
nao ficar calado. Se 0s meninos e meninas conversarem
com seus pais, maes, educadores e outros adultos de
confianca, € possivel acabar com o bullying. Mas sao
necessarios um plano de acao, debates construtivos, um
pouco de coragem e muitos conselhos praticos para fazer
frente a esse problema.
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Se os docentes ndo ficarem calados e abordarem o tema em
suas aulas, pode-se fazer das escolas lugares onde meninos
e meninas aprendam e desfrutem de um ambiente seguro.

Assim, o respeito mutuo se tornard uma norma de
convivéncia valida para toda a comunidade.

As informacdes contidas nesta apostila serdo apenas o
ponto de partida para saber o que é o bullying. Sem duvida,
conhecer o problema é o primeiro passo para deté-lo.

EDUCAR PARA UMA
BOA CONVIVENCIA
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Trabalhar em uma escola onde existe didlogo, inclusdo,
espac¢o para a resolucao de conflitos e onde sdo firmadas
diretrizes para regras de convivéncia, com a participagao
dos e das estudantes, diminui visivelmente a violéncia na
escola e os conflitos entre pares (estudantes).

Uma vez que no contexto escolar surge uma
diversidade significativa de conflitos, que podem
resultar em problemas sérios, considera-se que 0s
enfoques preventivos na escola constituam uma
via privilegiada para transformar essas situacoes
de forma positiva e conseguir uma convivéncia
escolar harménica. Isto é, um ambiente confortavel
para aprender e ensinar.
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Uma escola que se interessa pela sua comunidade necessita
trabalhar diariamente os conflitos emergentes. E preciso que
possa vé-los, escuta-los, reconhecé-los e, sobretudo, dar-
lhes espaco, abrir-lhes as portas. Negar os conflitos, oculta-
los ou ignora-los nao detém a violéncia; ao contrario, leva a
sua potencializacdo, naturalizacdo e legitimacéao.

Lidar com a violéncia e com os problemas que surgem dela
implica assumir um desafio. Ha de ser capaz de propor
ferramentas gue permitam considerar as situacdes sob
varias perspectivas, como a época/tempo, as condicdes
sociais e emocionais dos meninos e meninas, os vinculos
familiares e os envolvimentos na instituicao escolar, seja
entre pares ou adultos.

Os docentes devem ajudar a resolver conflitos, desenvol-
vendo nos meninos e nas meninas aspectos relacionados a
empatia, compaixao, compreensao, Comunicacao € ao res-
peito pelo outro. E trabalho dos adultos formar as criancas,
oferecendo-lhes recursos para que se sintam seguras.

Além disso, as escolas devem promover a valorizagcao
da diversidade. Isto é, reconhecer todos e todas, nao
s6 os que se sobressaiam nos esportes, nas artes ou
estudantes de destaque em alguma area. Ndo se deve
promover somente uma maneira de ser e de agir. Todos
e todas as estudantes tém valor.

DOCENTES
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O QUE E
BULLYING?
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E agredir ou humilhar outra pessoa. Outras formas de
fazer bullying sao insultar, espalhar boatos, ferir fisica ou
emocionalmente e ignorar alguém.

O bullying pode ocorrer pelo celular, pessoalmente, por
escrito, na escola, no bairro, em algum meio de transporte ou
em outros espacos onde os estudantes se encontrem com
frequéncia, como as redes sociais. Seja onde for, o bullying
n&o deve ser permitido, € inaceitavel.

O bullying ¢ um problema grave que afeta milhdes de
meninos e meninas sem importar de onde sdo, nem de onde
vém. Quando esse problema acontece nas escolas, deve ser
resolvido o quanto antes.

Os que praticam bullying perseguem meninos e meninas
mais vulneraveis. Escolhem aqueles e aguelas que sdo
diferentes, porgque na&o usam roupas da moda, porque
fazem parte de uma minoria social ou racial, porque estao
em desenvolvimento e parecem desajeitados com o corpo,
porgue estdo acima do peso ou tém algum traco fisico
caracteristico (como orelhas ou nariz grandes), porque
apresentam uma deficiéncia ou porgue sdo mais estudiosos
ou muito timidos.

Os meninos e meninas que praticam bullying nao precisam
de muito para se inspirar se tém a intencdo de ferir, humilhar
ou excluir alguém de seu circulo de amigos ou amigas. O
bullying nao afeta somente os meninos e meninas que sao
atacados, mas também prejudica as testemunhas proximas,
especialmente se eles e elas ndo sabem o que fazer a respeito.

Na maioria dos casos, a vitima de assédio permanece calada
perante o abuso a gque estad sendo submetida. Essa situacdo
intimidadora produz angustia, dor e medo.
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O bullying se sustenta ao longo do tempo, ocorre com
frequéncia e sempre existe a intencdo de magoar ou
humilhar guem o sofre, gratuitamente. O bullying afeta
toda a comunidade escolar e ndo é piada ou brincadeira.
E inaceitdvel.

A LINGUAGEM QUE USAMOS

Nesta apostila, aplicamos a palavra “vitima”
para descrever um(a) estudante que estd sendo
intimidado(a). Porém, ndao a usamos como uma con-
dicdo em si, mas como um comportamento tempo-
ral. Essa palavra é de uso comum, nas conversas
cotidianas, nos meios de comunicac¢ao e, inclusive,
para a lei. No entanto, ela ndo nos convence, ja que
frequentemente da a ideia de passividade ou debi-
lidade. Nao é assim que vemos os meninos e meni-
nas que sao intimidados. Pelo contrario, sdo jovens
ativos que defendem seus direitos e os dos demais, e
que tém toda possibilidade de mudan¢ca. Da mesma
maneira, usamos o termo ‘“agressora(a)” para nos
referir a um comportamento e ndo a uma condi¢ao
permanente.

Sabemos que, as vezes, nossa linguagem e nossa forma
de dizer as coisas discriminam, tornando as meninas,
adolescentes e mulheres “invisiveis”. Portanto, em
muitos casos, usamos “meninos e meninas’” em vez de
apenas “criancas”, e “maes e pais” no lugar de “pais”. No
entanto, preferimos nao recorrer a formulagdoes como
“assediado(@)” ou “professor(a)”’ de forma frequente,
porque, apesar de serem mais inclusivas, tornam a
leitura mais dificil, especialmente para as criangas.

I 6 DOCENTES

TODA AGRESSAO
E BULLYING?
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E importante distinguir as situacées de abuso que
podemos enquadrar no bullying de outras manifestacdes
agressivas esporadicas, que nao sao propriamente
bullying, como as habituais “zoacdes”, as brincadeiras
brutas, grosserias ou brigas gque, muitas vezes, ocorrem
entre colegas no dmbito escolar.

Deve-se observar que € frequente nas relacdes entre
pares o surgimento de divergéncias que geram conflitos
e maus-tratos entre eles e elas, sem gque devam ser con-
siderados situacdes de abuso/intimidacdo propriamente
ditas. As brigas, os problemas entre colegas ou entre
amigos, o uso de palavrdes ou vocabulario inapropriado
sdo frequentes em todas as populacdes de meninos e
meninas. Desde cedo, tais habitos merecem ser trata-
dos na escola, dando uma resposta apropriada que ndo
naturalize essas formas de relacéo.

Porém, se esses cenarios ndo sdo resolvidos adequada-
mente, poderdo evoluir para situacdes de assedio constante.

Outra distincdo importante ¢ a que ocorre em situacdes
de conflito intragrupal, em gue um ou mais estudantes
se desafiam ou se enfrentam em lutas/brigas, a fim de
resolver seus conflitos ou para estabelecer o poder de
uma pessoa sobre as demais ou de um grupo sobre outro.
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O que distingue essas situacdes do bullying ¢é a
igualdade de condicdes, fisicas ou psicoldgicas, entre
0s grupos em disputa.

No assédio escolar ou bullying ha uma desigualdade
entre o(s) assediador(es) e o assediado, que nao
encontra uma maneira de se defender e se submete
ao poder da outra parte.

Ainda que diferentes, sem duvida, as duas formas de
violéncia requerem atencdo e intervencdo imediata e
apropriada dos e das docentes.

Para facilitar a distincdo das situacdes de assédio
daquelas que nao sao, oferecemos uma lista de algumas
das caracteristicas que devem estar presentes para que
uma situacao seja definida como bullying:

Intencionalidade na agressao, seja fisica, verbal ou
virtual.

Desequilibrio de poder entre o assediado ou a
assediada e o assediador ou a assediadora (em
que o ultimo é mais forte que o primeiro, seja
essa diferenca real ou subjetiva, percebida por
um(@) deles(as) ou por ambos). A desigualdade
de poder pode ser de ordem fisica, psicoldgica
ou social, gerando um desequilibrio de forca nas
relacdes interpessoais.

Repeticdo da agressdo ao longo de um tempo ¢
de forma constante contra a mesma vitima e sem
motivo algum.

I 8 DOCENTES
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TODOS E TODAS
SAO AFETADOS
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O assédio escolar envolve uma série de consequéncias
negativas, ndo somente para quem é assediado(a), mas
também para o(a) assediador(a) e para as testemunhas
do fato. No bullying ha trés partes envolvidas. O agredido
é a parte mais prejudicada do processo. Além disso, ha
as testemunhas e o que assedia, que sao fundamentais
para a compreensao do problema.

O QUE E ASSEDIADO:

E aguele menino ou menina alvo de comportamentos ofen-
sivos ou de intimidacao constante. Pode exibir sinais de:

Baixa autoestima ou autoimagen negativa.
Queda em seu rendimento académico.
Sensacdes de medo.

Fobia e absenteismo escolar.

Pesadelos e insonia.

Depressao e ansiedade.

Desconfianca nas relagdes sociais e na solugao
pacifica dos conflitos.

Desconfianca nos adultos e nas adultas por sua
intervencao inadequada.

Sentimentos de vinganca.

Naturalizacdao da agressao, humilhacao,
desvalorizag¢ao e discriminagao.

Impoténcia ante a falta de ajuda e respostas.

Mudanc¢a nos padrdes alimentares
(comer em excesso ou muito pouco).
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S&0 agueles meninos e meninas que fazem parte do
grupo em qgue se desenvolve o assédio. Ndo participam
diretamente da agressao, mas observam e, as vezes, atuam
passivamente diante da mesma, porgue respondem com
um siléncio complacente. Em algumas ocasides, atuam
adeguadamente e querem deter o bullying, porém, muitas
vezes Nndo sabem como fazé-lo ou a quem pedir ajuda. Em
alguns casos, podem chegar a participar das agressodes.
Este grupo pode sofrer consequéncias como:

Sentir medo de que aconteca o mesmo com eles ou elas.
N&o querer ir a escola.
Queda em seu rendimento académico.

Adaquirir uma aprendizagem deficiente sobre como se
comportar diante de situagoes injustas.

Ficar expostos a modelos inadequados de atuagao.

Naturalizar a discriminac¢ao, a desvaloriza¢ao e o
sofrimento de outros meninos e meninas.

Desconfiar dos adultos por sua intervencao inadequada.

( O QUE ASSEDIA: )
LV

E quem deliberadamente faz uso da forca para assediar
outro ou outra, normalmente perante o olhar dos demais
colegas. Assim, sente-se poderoso perante os demais,
porém tentando esconder seu comportamento na frente
dos docentes e outros adultos. Esse tipo de conduta
pode estar refletindo necessidades afetivas, conflitos
familiares ou problemas ndo resolvidos adequadamente.

10 DOCENTES
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Isso pode leva-lo(@a) a:
Aprender a obter o que quer de forma distorcida.
Ver afetado seu desempenho académico.

Adquirir atitude precursora de uma futura
conduta delituosa.

Alcancar reconhecimento social e status dentro
do grupo baseado no poder e na violéncia.

Transferir essas condutas a outros ambitos.

Naturalizar as atitudes violentas, discriminatérias
e de desvalorizagcdao do outro ou da outra.

Aprofundar problemas afetivos ou sociais
ndo solucionados adequadamente.

E DIFERENTE
ENTRE MENINOS
E MENINAS?
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E importante levar em consideracdo que o bullying
escolar envolve tanto os meninos quanto as meninas,
porem com formas de se manifestar diferentes. As
meninas sao Mais propensas a agressao verbal, enquanto
0S meninos sdo mais inclinados as agressodes fisicas. Além
disso, as meninas podem ser frequentemente agredidas
pela difusdo de rumores que as convertem em alvos de
comentarios sexuais. Por tras de muitas dessas situacdes,
se reconhecem concepcdes machistas, que parecem
ter uma relacdo direta ou indireta com a violéncia ou o
exercicio errado do poder. Todas as formas de bullying
causam danos significativos.
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OQUEEO
CYBERBULLYING?
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O cyberbullying se produz quando a agresséo e a
intimidacdo a um(a) colega ocorrem por meio do
uso da tecnologia e da Web (computadores, celu-
lares e outros dispositivos eletréonicos).

Como se produz? Pode ser com mensagens de
texto cruéis, divulgacao de falsos boatos ou menti-
ras por e-mail ou nas redes sociais, publicacdo de
videos constrangedores para o assediado e cria-
cao de perfis falsos nas redes sociais ou sites des-
tinados a zombar de alguém.

O cyberbullying se expande viralmente pela Web
e pode humilhar de uma maneira muito dificil de
ser detida. Por isso, € muito invasivo e danoso.
As mensagens e as imagens podem ser enviadas
pelo agressor(@a) a qualquer momento do dia e de
qualguer lugar (inclusive de forma andnima), e po-
dem ser compartilhadas com muita gente. Dessa
mManeira, a vitima esta exposta a receber agressdes
o tempo todo, mesmo estando em sua propria
casa. Além disso, as agressdes permanecem na
Internet durante muito tempo, podendo afetar o
mMmenino ou menina em longo prazo.

k 12 DOCENTES
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COMO INTERVIR?
CONSELHOS PRATICOS
PARA OS DOCENTES
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Esta secdo propde aos docentes trabalhar com os alunos
na construcédo de valores de convivéncia e ambientes
escolares cooperativos, onde os conflitos possam ser
tratados e resolvidos de forma construtiva. Porgue ndo se
trata somente de pdr a violéncia no centro do debate, mas
também de aprender novas formas de convivéncia para o
exercicio de uma cidadania responsavel em um ambiente
escolar democratico, inclusivo e equitativo.

As habilidades para conseguir uma boa convivéncia n&o
podem ser inculcadas aos meninos e as meninas por
imposicao, devem ser transmitidas como um modo de
vida, uma forma de se comportar, de “estar com o outro”.
Trabalhar com esse enfoque desde as primeiras séries
ajuda meninos e meninas a aprender desde pequenos a
reagir a intolerancia e a provocacédo, a controlar a raiva, a
ser geradores de propostas e buscar solucdes pacificas.
Emresumo, a ser capazes de reconhecer as consequéncias
negativas e destrutivas da violéncia e do abuso, tanto para
eles e elas quanto para os demais.

Cada escola deve decidir como atuar ao detectar uma
situacdo de bullying. O primeiro passo é proteger o
estudante que estda sendo agredido. O docente deve
saber que existe uma grande diferenca entre frear o
bullying quando estad nas fases iniciais e deté-lo quando ja
leva um tempo instalado.

H B
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A SEGUIR, MENCIONAMOS ALGUNS CONSELHOS
PRATICOS PARA DETER O BULLYING:

‘ Escute seus alunos e alunas. Leve a sério tudo o gque

dizem sobre o bullying, especialmente se informam sobre
casos concretos que ocorrem no centro educativo (ou
fora dele) e envolvem seus estudantes. Dé atencdo a cada
caso particular e adote acdes corretivas para impedir a
situacdo. Use sua autoridade como docente para exigir
o fim das hostilidades contra qualguer menino e menina.

Se presenciar uma situacdo de assédio, detenha ime-
diatamente a agressdao. Coloque-se entre o menino,
a menina ou o grupo de criancas que perseguem ou
intimidam, e aqueles que foram perseguidos ou intimi-
dados. De preferéncia, procure bloquear o contato
visual entre eles. N&o afaste nenhum menino ou meni-
na, especialmente as testemunhas. Ndo pergunte de
imediato, ndo discuta sobre o motivo da agressao, nem
trate de descobrir os fatos.

Fale sobre as consequéncias negativas de agredir
ou intimidar e das regras de convivéncia da escola.
Use um tom natural para descrever quais comporta-
mentos vocé viu/ouviu. Deixe claro que assediar ou in-
timidar € inaceitavel e que vai contra as regras da esco-
la. Ajude-os a refletir sobre suas atitudes e reconhecer
o dano que provocam.

Apoie a crian¢a assediada ou intimidada para fazé-
la se sentir respaldada e a salvo das represalias.
Ajude o menino ou a menina a encontrar manei-
ras de pedir que ndo o incomodem mais e a procurar
ajuda. Relate o gue aconteceu aos demais docentes.

Inclua as testemunhas na conversa. Enfatize a
importancia de pedir ajuda a um docente ou a outro
adulto e dé orientacdo sobre como poderiam intervir
corretamente ou obter apoio da préoxima vez. Deixe
bem claro que pedir ajuda ndo é ser delator. Pelo
contrario, é ser solidario. Ndo peca as testemunhas que
expliguem publicamente o que observaram.

k 14 DOCENTES
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‘ O trabalho com o grupo deve almejar desmitificar

guem exercita seu poder mediante a violéncia. O meni-
NO OU Menina gque recorre a violéncia pode ter alguma
necessidade nao satisfeita. E fundamental escuta-lo e
entendé-lo para entdo estabelecer limites por meio da
empatia e da justica.

Se considerar apropriado, imponha consequéncias para
0S Meninos € as Mmeninas que perseguem ou intimidam
outros. Ndo exija que 0s meninos e meninas se desculpem
ou que facam as pazes no calor do momento. Todos
deveriam ter seu tempo para “acalmar os animos”. Todas
as consequéncias devem ser ldgicas e ligadas a ofensa.
E fundamental que as consequéncias sejam justas e
gue tenham como objetivo compreender e ajudar tanto
qguem sofre o bullying quanto quem o pratica. Pergunte
a0s agressores sobre o seu comportamento e ofereca
apoio para mudar as condutas nocivas. Certas medidas
punitivas, como a suspensao ou a expulsdo, tendem a ser
contraproducentes, porque os meninos € meninas ficam
calados e ndo é possivel trabalhar as causas psicossociais
gue motivam o comportamento dos que abusam ou dos
gue sdo abusados.

Notifigue os pais e as maes dos meninos e meninas
envolvidos. E aconselhdvel também tratar o tema em
reunides com maes e pais, a fim de gerar conscienti-
7acao sobre o problema e promover a aproximacao
entre familias e escola. Os pais e maes devem sentir
gue a escola cuida de seus filhos e filhas, que escuta
seus problemas e colabora com a familia na educacéo.
E muito importante envolver os pais e maes.

Embora em alguns casos tanto o(a) assediado(a)
qguanto o(@) gque assedia possa chegar a receber ajuda
terapéutica formal, na maioria das vezes ¢é suficiente
a participacdo de um orientador escolar que forneca
apoio psicossocial informal.

H B
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E importante dar espaco ao assediado ou & assediada
para conversar com um adulto de confianca, em
particular. Que o0 menino ou a Mmenina possa explicar
abertamente o que esta ocorrendo. Pedir ao assediado
gue conte sua experiéncia diante dos outros pode ser
contraproducente e até inibidor.

O professor deve acompanhar tanto o menino ou a
menina assediado(@) e também agueles e aquelas que
foram agressores. Todas as partes devem sentir que
o docente estad ciente da situacdo para garantir que a
violéncia ndo volte a ocorrer.

QUE TRABALHO
PREVENTIVO PODEMOS
FAZER EM SALA DE AULA?
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E necessdrio que os problemas entre pares possam ser
incluidos como parte do trabalho de convivéncia na sala
de aula. Dessa maneira, havera muitas oportunidades de
transformar situagcoes negativas em outras positivas e
favorecer uma convivéncia escolar harmoénica, um ambiente
confortavel para aprender e ensinar.

Intervir unicamente quando surge um conflito ou um processo
de bullying constitui um grave erro. A prevencado deve ser
parte do programa escolar. As estratégias de prevencédo
devem estar destinadas a fomentar habilidades emocionais e
comunicativas para que os alunos aprendam a evitar conflitos
e também a enfrenta-los de maneira ndo violenta.

Se o bullying é detectado nas primeiras fases, docentes, pais
e méaes podem intervir a tempo de por fim rapidamente aos
episddios de violéncia. Por outro lado, se descobrem um assédio
de longa duracéo, desarticular o problema levard mais tempo.

DOCENTES
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A SEGUIR, ALGUMAS PROPOSTAS PARA LEVAR
EM CONSIDERACAO:

Proponha assembleias semanais. As trocas ou
assembleias em sala de aula, programadas de forma
regular, em que se reflete sobre o que aconteceu na
semana, os conflitos grupais e as relacdes, podem
ajudar a reduzir atos de perseguicdo ou intimidacao.
Esses encontros participativos favorecem um clima
positivo para a aprendizagem e as relacdes sociais.
Também facilitam a identificacdo e intervencdo do
docente em situacdes conflituosas. A intervencdo
em sala de aula é efetiva, porque alcanca todos os
meninos € meninas, varios dos quais muitas vezes
sdo testemunhas de atos de agressdo ou intimidacao.
Tratar o grupo como um todo cria a sensagdo de
comunidade, na qual todos se fazem responsaveis
por suas condutas, gerando lacos solidarios e atitudes
de empatia.

Planeje dinamicas de trabalho grupais. O trabalho
em grupos colaborativos pde em jogo uma dinamica
diferente, na qual podem ser reveladas habilidades,
talentos e potencialidades dos integrantes. A meta ¢
atingida somente se a totalidade do grupo participa,
de maneira que €& importante ceder protagonismo
(atribuir funcdo), escutar as opinides e contribuicdes
do outro e solucionar tensdes de forma criativa. Por
meio da cooperacdo, os alunos e as alunas exercitam
interdependéncia positiva e alcancam um crescimento
pessoal e social. A intervencao docente na organizacao
de subgrupos e o trabalho com cada um é fundamental,
para favorecer a cooperacdo e mediar os conflitos
proprios do trabalho com outros e outras.
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Trabalhe com obras literdrias e filmes. As historias
sao um convite permanente a fantasia, ao jogo, a
brincadeira, a imaginacdo. No entanto, sua funcéo
cultural e seu valor pedagdgico ndo se esgotam ai.
As historias nos falam do amor ou do desamor, da
amizade e da soliddo, da solidariedade e do egoismo,
do respeito pelo outro e da discriminacdo. Assim,
os filmes e as obras literarias constituem insumos
privilegiados para falar e refletir sobre diferentes
temas sociais.

Convide seus alunos e alunas a realizar campanhas de
divulgacao e prevenc¢ao do bullying. Isso exigird que se
informem, reflitam sobre o tema e elaborem mensagens
para alcancar toda a sua comunidade. Os meninos

e as meninas se sentirdo muito mais comprometidos
se abordarem algo que os afeta diretamente. Algumas
campanhas podem ser realizadas com a confeccédo
grupal de cartazes ou pdsteres para pendurar na escola,
concursos de fotografia, mostras de arte, palestras para
as criancas menores, publicacdes em blog da escola ou
em um blog criado para essa finalidade, entre outros.

Mobilize todas as partes envolvidas na escola para criar
um comité/comissdo de convivéncia integrado por
docentes, alunos e alunas. E necessario que o tema seja
abordado na escola de maneira integral e n&o somente
em sala de aula. Assim, serda possivel elaborar um
projeto escolar consistente, que envolva os docentes
e estudantes, no qual se estabelecam regras e normas
acordadas a partir do debate e troca de opinides.
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ATIVIDADES E JOGOS/
BRINCADEIRAS PARA
A SALA DE AULA
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Todas as atividades propostas podem ser realizadas em
grupos de idades diferentes. Os ajustes sdo determinados
pelo nivel de aprofundamento desejado em cada caso.

ATIVIDADE FOTOGRAFIA VIVA

Objetivos Que os alunos e alunas possam:

A Reconhecer o bullying.

A Refletir sobre situacdes de
perseguicdo ou intimidacao.

4 Trabalhar em grupo.

Desenvolvimento

Divide-se a classe em grupos. Cada grupo recebe
uma frase sobre o bullying, que pode ser a seguinte:

Quando brigamos e nos agredimos fisicamente Nos
causamos dano, mas também causamos dano quando
insultamos uma pessoa ou cacoamaos dela, ou quando
ndo a deixamos brincar, a excluimos do grupo ou a
deixamos sozinha. Também causamos dano quando
falamos mal de alguém pelas suas costas para que oS
demals Nndo sejam seus amigos. Tudo /sso é maltratar.

Os grupos deverao representar um exemplo de bullying
com uma imagem “congelada”.

Como se faz uma fotografia grupal? Os elementos
sd0 0Ss corpos e rostos dos e das participantes, que

0 DOCENTES
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deverdo comunicar algo por meio de uma cena sem
utilizar a palavra. O grupo deve concordar sobre o
que apresentara aos demais e como. A cena deve
transmitir os sentimentos vivenciados pelas pessoas
gue experimentam situacdes de bullying.

Cada grupo representara a “fotografia” que criou sem
mencionar qual é o exemplo de bullying escolhido.
O desafio é gue os integrantes dos demais grupos
identifiguem os exemplos. Assim que todos os grupos
representarem sua fotografia, se compartilhard com os
demais como conseguiram construir essa imagem.

O docente considerard as contribuicbes de cada
grupo para conceitualizar o tema e propora repen-
sar os exemplos que nao correspondem ao conceito.
Levarad em consideracdo que o bullying pode apre-
sentar diferentes formas de agressdo: fisica, verbal,
psicoldgica ou social. E importante que essas des-
cricées aparecam nos exemplos ou que o docente
convide os grupos a pensar nas situacdes que nao
foram representadas. Além disso, deve reforcar as
caracteristicas do bullying, como a repeticdo ao lon-
go do tempo, o dano como resultado e a relacdo de
assimetria por parte das pessoas envolvidas no con-
flito, ja que nem todas as agressdes constituem por si
mesmas um ato de bullying.

ATIVIDADE MENSAGENS POSITIVAS

Objetivos Que os alunos e alunas possam:

A Reconhecer os valores positivos em
Si mMesmos e Nos outros.

4 Fortalecer lacos grupais.

Materiais A Papel e l3pis.
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Desenvolvimento

O grupo formara uma roda. Cada aluno e aluna escrevera
seu nome em uma folha. Quando se da o sinal para
comecar, cada um passara a folha para a direita. Cada
vez que um menino ou menina recebe uma folha, devera
escrever uma mensagem positiva para esse menino ou
menina. Ao completar a volta, cada menino ou menina
podera ler na folha com seu nome todas as mensagens
gue ressaltaram seus aspectos positivos, seus feitos e
recebera assim o carinho de seus colegas.

Variante Cada menino ou menina receberd

do jogo dois cartdes. Em um escreverd algo
positivo sobre si mesmo e no outro
algo positivo sobre o companheiro ou
companheira da direita.

ATIVIDADE QUEBRA-CABECAS

Objetivos Que os alunos e alunas possam:

A Cooperar com seus colegas para
alcancar o objetivo.

A Manifestar atitudes solidarias.

A Resolver os conflitos proprios
da atividade.

A4 Fortalecer os lacos grupais.

A Mostrar empatia.

Materiais A4 Cinco envelopes.
4 Cinco quebra-cabecas
recortados em cerca de 10 pegas.
4 Cinco imagens dos
guebra-cabecas completos.
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Desenvolvimento

A classe se dividird em cinco grupos. O docente
entregard a cada grupo um envelope gue conterd
as pecas misturadas de cinco quebra-cabecas e
a imagem completa de um deles. Quando o sinal é
dado, cada grupo deverd montar o gquebra-cabeca
gue corresponde a imagem recebida. Para monta-lo,
seus integrantes terao que conseguir as pecas que
faltam e gue estdo nos envelopes dos outros grupos.
O jogo termina quando todos os grupos montarem
todos os quebra-cabecas. Durante o jogo ndo se pode
falar nem se comunicar por escrito, ndo se pode tirar
pecas do outro grupo, mas é permitido trocar e ceder
pecas. Serd interessante se o docente ndo avisar os
meninos e meninas gue as pecas estdo misturadas,
para que eles lidem com o problema a resolver.

Para finalizar, o docente propora uma socializacdo
para discutir em grupo o gque aconteceu durante o
jogo a partir de perguntas como: Como se sentiram
quando alguém tinha uma peca que precisava e n&o
Ihe passaram? O que fizeram gquando terminaram os
quebra-cabecas? Prestaram atencdo para ver o que
0s outros estavam precisando?

ATIVIDADE CUIDADO COM A AGUA!
Objetivos Que os alunos e alunas possam:
A Cooperar com seus colegas para
alcancar o objetivo.
A Manifestar atitudes solidarias.

A Resolver os conflitos proprios da
atividade.
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Objetivos 4 Fortalecer os lacos grupais. alguém com mais protagonismo, alguém gue incomodou
A4 Organizar estratégias para resolver 0s demais, etc. Serd uma boa maneira de refletir sobre os

as propostas. vinculos.

Materiais A Corda ou banco comprido.

eemotimens ATVIDROE [ eumRocostomiste
Objetivos Que os alunos e alunas possam:

O docente relatard uma peguena historia para introduzir A Assumir como proprios 0s
0 jogo. Contard aos meninos € meninas gque o barco em problemas de convivéncia em sala
gue Vviajavam acaba de afundar e tiveram que subir em de aula.
um tronco, que € sua Unica salvacao para chegar a costa.
Eles devem se organizar em fila sobre uma corda, uma
linha marcada no chdo ou sobre um banco comprido. Os
mMeninos e meninas deverdo se manter sobre essa linha
e cumprir as regras que o docente dara. Se algum ou
alguma “cair” ou “desistir”, todos e todas perdem.

A Expressar e compartilhar
sentimentos de desconforto e
incbmodos.

A Buscar, em equipe, solugdes para
situacdes individuais e grupais.

Algumas propostas possiveis:

4 Ordenar-se da esquerda para a direita, primeiro as Materiais A Papel e lapis para cada aluno.

meninas e depois 0s Meninos. . }
A Cartolina, canetas coloridas e

outros materiais para fazer um
A4 Do menor ao maior, segundo a data de nascimento. cartaz ou poster.

4 Do maior ao menor, segundo a altura.

A Em ordem alfabética, segundo o nome.

4 Do menorao mairsegundo s cueniec Dssemohimente

de irmé&os e irmas.
A Do maior ao menor, segundo a quantidade que somam Cada aluno e aluna escrevera em uma folha duas
= lEise s Feie e b selEre e coisas que nao gosta que lhe facam ou digam.
Em peqguenos grupos lerdo o escrito por cada um e
conversardo para refletir sobre o exposto. O docente
assistird a cada grupo, tratando de mediar e levar as

Ao terminar o jogo, o docente propord uma socializacdo situacdes expostas a conclusdes positivas.

para discutir em grupo 0 que aconteceu ao longo do
jogo. Pedira a seus alunos e alunas que contem como se
sentiram, se puderam se organizar, como o fizeram, que
coisas dificultaram a realizacdo das propostas, se houve

Os meninos e meninas terao que escrever propostas
de solugdes para essas situacdes. Cada grupo lerd




Materiais

as conclusées para toda a turma. Logo, analisardo
as propostas e elegerdo aguelas que todo o grupo
considere adequadas. A meta final da assembleia/
reuniao sera converter a conclusdao do debate em
meta do més para cumpri-la entre todos.

Como fechamento da atividade, sera elaborado um
cartaz, que ficara exposto na classe durante um
meés, com a proposta positiva.

Deverdo dedicar outra aula para avaliar em gue
medida puderam cumprir a meta.

ATIVIDADE EU MUSEU

Objetivos Que os alunos e alunas possam:

A Aceitar as diferencas.

A Reconhecer a igualdade.

livros, brinquedos, etc)).

Desenvolvimento

Com o propodsito de conhecer um pouco mais todos
0s colegas, o docente convidara os alunos a criar na
sala de aula um “"Eu Museu” feito com objetos pessoais
gue os alunos selecionaram em suas casas e levaram
a escola. Podem ser brinquedos preferidos, fotos
da familia e deles mesmos em diferentes idades e
situacdes de vida, livros, recordacdes de seus lugares
favoritos, CDs com suas musicas prediletas, etc. O
passo seguinte é cada aluno ou aluna preencher uma
ficha do objeto para contar sua historia significativa.
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A Objetos significativos que os alunos
trardo de suas casas (fotos, objetos,

o l-l.

Os objetos de todos serdo dispostos em um espaco
comum e O grupo recorrerd ao museu para conhecer
0 que é importante a cada aluno e aluna. Podem-se
formular perguntas e convidar cada um a contar os
motivos que o levou a escolher esses objetos. Essa
mostra pode ser concluida com uma “galeria”, feita
em papel ou virtualmente, com o “Eu Museu” de cada
integrante da classe.

Pode-se concluir com uma reflexdo sobre as
semelhancas e as diferencas entre as escolhas dos
integrantes do grupo.

PARA RECORDAR
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O bullying € um problema que afeta milhdes de criancas
e adolescentes. Tem consequéncias para todos os
envolvidos, tanto para aqueles que s&o perseguidos,
incomodados ou intimidados quanto para aqueles gque
intimidam e também os que presenciam as situacdes de
assedio como testemunhas.

E possivel prevenir e atuar frente a esse problema,
realizando uma parceria entre as escolas e a familia, com
o objetivo de cuidar, proteger e construir ferramentas
para educar e evitar o bullying entre pares.

Lidar com os problemas entre pares deve ser parte do
trabalho de convivéncia em sala de aula, ja que se trata
de conteuido transversal a toda matéria/disciplina formal.
Dessa maneira, havera muitas oportunidades de transfor-
mar situacdes negativas em outras positivas, favorecer
uma convivéncia escolar harmonica e criar um ambiente
confortavel para aprender e ensinar.
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Estabelecer uma comissdao de convivéncia na escola,
composta por docentes, pais, maes e alunos, ajuda a levar
adiante acdes acordadas previamente. Isso permite atuar
de maneira coerente dentro da instituicdo e envolver a
comunidade no problema.

Abrir o didlogo € uma ferramenta fundamental que os
adultos tém para ensinar as criancas e adolescentes a
estabelecer relacdes baseadas no respeito ao outro e a
outra e a valorizar as diferencas. Escutar os nossos alunos
e acompanha-los na busca de solucdes estd em nossas
ma&os. E isso que nos permitird deter o bullying.

COMPROMISSO
CHEGA DE BULLYING
PARA ADULTOS
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Para assinar este compromisso online, acesse
chegadebullying.com.br

Propomos a vocé assinar o seguinte compromisso para
dizer CHEGA DE BULLYING! Compartilhne-o com outros
docentes e com os gestores de sua escola para difundir a
tematica e incentivar que ela seja trabalhada em sua escola.

Convencer toda a comunidade escolar a assumir o com-
promisso significa ser uma “Escola 100% Comprometida”,
merecedora de reconhecimento por parte do Cartoon
Network e dos demais parceiros desta campanha.

O bullying nao €& “brincadeira de crianca” Ele pode ter
consequéncias prejudiciais para elas, suas familias e a
comunidade. Como adulto, sei que posso ajudar de varias
formas. Este € o meu compromisso:
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A ASSINATURA:
4 NOME:
A pATA:
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Nao ficarei calado. Reconheco que, como adulto,
sou responsavel e devo assumir uma pPosicdo em
relacdo ao problema, mesmo antes de ele atingir
meus familiares e amigos. Vou mostrar a todos que
ajo de maneira responsavel diante de uma situacao
de bullying, evitando combater a violéncia com
mMais violéncia.

Serei um defensor. Vou defender as criancas que
precisam de ajuda, tanto as minhas quanto outras
que necessitem do meu apoio. Incentivarei a preven-
cdo do bullying por meio da capacitacdo de toda a
equipe da escola, para que todos conhecam formas
efetivas de proteger nossas criancas.

Serei um exemplo. Tendo um comportamento
exemplar, ajudarei as criancas a lidar com os con-
flitos. Sei que posso fazer isso pacificamente, tan-
to dentro da minha familia quanto na escola e na
minha comunidade.

Serei um aliado. Vou me comprometer com as acdes
implementadas na minha escola. Trabalharei com
pais e maes, educadores e outras pessoas que se
esforcam para acabar com o bullying, especialmente
se souber que meu filho estd envolvido.

O bullying faz com gue as criancas queiram ser invisiveis.
E nds podemos mostrar a elas, por meio de nossas acoes,
gue as vemos, as escutamos e, o mais importante de tudo,
gue elas podem contar conosco para melhorar suas vidas.
Assumir este compromisso € o primeiro passo para for-
mar uma comunidade que pensa: chega de bullying. N&o
vou ficar calado.
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